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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов  Кировского областного государственного общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Основная школа с.Юма Свечинского района» 
   

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов Кировского областного государственного об-

щеобразовательного бюджетного учреждения  «Основная школа с.Юма Свечинского рай-

она»(далее – Положение)  разработано в соответствии с: 

- законом РФ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлением 

Правительства РФ от 15.08.2013 г. № 706; 

- Уставом КОГОБУ ОШ с.Юма Свечинского района  

1.2. Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы в КОГОБУ ОШ с.Юма по 

предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности. 

1.3. Положение КОГОБУ ОШ с.Юма Свечинского района- это внутренний документ, устанавли-

вающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

КОГОБУ ОШ с.Юма Свечинского района в ходе выполнения ими трудовых (служебных) обязанно-

стей. 

1.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению при-

нимаются в составе новой редакции.  
 

2. Цели и задачи положения о конфликте интересов 

2.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников является одним 

из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

 2.2. Целью  Положения является регулирование и предотвращение конфликта интересов в дея-

тельности  работников Школы  и возможных негативных последствий конфликта интересов для 

самой Школы. 

 2.3. Основной задачей Положения является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые  решения.  

3. Основные понятия и определения 

3.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, зло-

употребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физиче-

ским лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государст-

ва в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественно-

го характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное представ-

ление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение вышеизложен-

ный деяний от имени или в интересах юридического лица. 

 конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или кос-

венная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на ненадлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя орга-

низации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению 

вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, ра-

ботником (представителем организации) которой он является. 



 

 конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтере-

сованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 личная заинтересованность работника – заинтересованность работника (представителя ор-

ганизации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) 

при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущест-

ва или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 
 

4. Круг лиц, попадающих под действие Положения. 

Основным кругом лиц, попадающих под действие  настоящего Положения, являются работ-

ники Школы, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой долж-

ности и выполняемых функций.  Положение распространяется и на лица, предоставляющие услуги 

 образовательному учреждению на основе гражданско-правовых договоров.   
 

5. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе: 

5.1. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

5.2. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

       5.3. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

      5.4. соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта инте-

ресов; 

      5.5. защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией. 
 

6. Перечень ситуаций конфликта интересов 

6.1. Общие ситуации: 

- Работник Школы в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии реше-

ний, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 

- Работник Школы участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его 

родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность. 

- Работник Школы принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений Школы 

с иной организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная 

заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства. 

- Работник Школы или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, полу-

чает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения со 

Школой или намеревается установить такие отношения. 

- Работник Школы или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, полу-

чает дорогостоящие подарки от своего подчиненного, иного работника Школы, в отношении ко-

торого работник выполняет контрольные функции, а также от родителей (законных представите-

лей) обучающихся. 

  6.2. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогиче-

ского работника:  

- Педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же учеников; 

- Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он обучает; 

- Педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

учеников; 

- Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представите-

лей) учеников и иных участников образовательных отношений; 

- Получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных предста-

вителей) учеников; 

- Нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников Шко-

лы. 



 

- Участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников; 

- Сбор финансовых средств; 

- Участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений 

для своих учеников; 

- Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического 

работника. 
 

7. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегу-

лирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 

7.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды рас-

крытия конфликта интересов: 

- Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

-Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

- Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо пер-

воначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в пись-

менном виде. 

7.2. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в 

целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных от-

ношений. 

7.3.С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в 

Учреждении реализуются следующие мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права учеников и ра-

ботников Учреждения, учитывается мнение  Совета Учреждения,  а также  в  порядке  и  в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников 

(при наличии таких представительных органов); 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых 

решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники об-

разовательных отношений; 

- обеспечивается информационная открытость Учреждения в соответствии с требованиями дейст-

вующего законодательства; 

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними 

локальными нормативными актами Учреждения; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством 

образования; 

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образова-

тельных достижениях учащихся, 

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта 

интересов педагогического работника. 

7.4.  Педагогические работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной 

деятельности. 

7.5. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие спо-

собы его разрешения: 

-  ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

-  добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоре-

чие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанно-

стей, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организа-

ции; 



 

- увольнение работника из организации по инициативе работника. 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей  и т.д. 

7.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпываю-

щим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

7.7.  При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следу-

ет использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если 

более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 

конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного инте-

реса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

7.8. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают 

выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работни-

ков по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной дея-

тельности. 

7.9 В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обя-

зан проинформировать об этом в письменной форме руководителя Учреждения. Данное обяза-

тельство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о со-

блюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности. 

7.10. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте 

интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии 

Учреждения  по урегулированию конфликта интересов педагогических работников. 

7.11 Решение комиссии Учреждения по урегулированию конфликта интересов педагогических ра-

ботников при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педаго-

гического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и 

подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением. 

7.12. Решение комиссии Учреждения по урегулированию конфликта интересов педагогических 

работников при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педа-

гогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке. 

7.13. До принятия решения комиссии Учреждения по урегулированию конфликта интересов педа-

гогических работников  руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодатель-

ством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий 

возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений. 

7.14. Руководитель Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического ра-

ботника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан при-

нять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательст-

вом 

8.Обязанности работников в связи с раскрытием  и урегулированием конфликта ин-

тересов. 

8.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руко-

водствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих род-

ственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту ин-

тересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

9. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 
9.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда 

возникает конфликт интересов педагогического работника в Школе, устанавливаются ограниче-



 

ния, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональ-

ной деятельности. 

9.2.На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельно-

сти налагаются следующие ограничения: 

- запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же учеников; 

- запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает; 

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учеников за исключением 

случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Управляющим Советом, предусмот-

ренным Уставом Школы; 

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 

представителей)  учеников и иных участников образовательных отношений; 

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных 

представителей) учеников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласо-

ванных Управляющим Советом, родительскими комитетами классов. 

9.3.Педагогичесие работники Школы обязаны соблюдать установленные п. 9.1. настоящего разде-

ла ограничения и иные ограничения, запреты, установленные локальными нормативными актами 

Школы. 
 

10.Определение лиц, ответственных за приём сведений о возникшем конфликте инте-

ресов и рассмотрение этих сведений. 

Лицо, ответственное за приём  сведений о возникшем конфликте интересов определяется 

директором Школы. 

Рассмотрение полученной информации происходит на заседании Комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности 

которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного 

конфликта, в соответствии с Положением о Конфликтной комиссией. 
 

11. Ответственность работников за несоблюдение положения о конфликт интересов. 

11.1. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьёй 13 

Федерального закона «О противодействии коррупции». Граждане Российской Федерации за со-

вершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

11.2. В соответствии с положениями  статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор 

включаются права и обязанности работника и работодателя в связи  с предупреждением и проти-

водействием коррупции в Школе, согласно статье 192 ТК РФ  работодатель вправе применить к 

работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, пре-

дусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возло-

женных на него трудовых обязанностей. 

 

12.Ответственность за организацию работы по предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 
12.1.Ответственным лицом в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельно-

сти является руководитель Учреждения. 

12.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов педагогических работников: 

 - утверждает Положение о конфликте интересов в Учреждении; 

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагае-

мых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

 - утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работни-

ков; 

 - организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осу-

ществлении ими профессиональной деятельности; 

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение 

соответствующих вопросов на комиссии Учреждения по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений и их исполнении; 



 

- организует контроль за состоянием работы в Учреждении  по предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности. 

12.3.В Учреждении не допускается ведение неофициальной отчётности и использование поддель-

ных документов. С целью обеспечения надёжности и достоверности финансовой отчётности Уч-

реждения и соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов предусмотрено проведение внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учёта и составления бухгалтерской отчётности          и аудит деятельности Учреждения. 

12.4. Все педагогические работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настояще-

го Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящее Положение утверждается решением Общего собрания трудового коллектива и 

приказом директора Школы и вступает в силу с момента его утверждения. 

13.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается реше-

нием  Общего собрания работников Школы. 

13.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего 

Положения. 


